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EDITAL N° 04/2023 CAMPUS CIDADE DE GOIAS/IFG, 26 DE OUTUBRO DE 2023

AFASTAMENTO PARA QUALIFICAGAO DOCENTE 2024/1

Em atendimento a Resolugao n°® 11, de 19 de dezembro de 2011, do Conselho Superior do IFG, o Instituto Federal
de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Goias, Campus Cidade de Goias, através do Departamento de Areas
Académicas, dispbe sobre os critérios de classificagdo para licenga capacitagao dos servidores docentes, tornando
publico o EDITAL DO PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS (PDP)DOS SERVIDORES DOCENTES
DO CAMPUS CIDADE DE GOIAS, operacionalizando, com isso, a sele¢do dos pedidos de afastamento
2024/1 dos professores para pés-graduagéo stricto sensu, no presente documento, em formato de edital.

| - CRONOGRAMA
ETAPA/ ATIVIDADE

Publicacdo do Edital via memorando circular e Plataforma SUAP 26/10/2023
Periodo de inscricdes via SUAP e upload das documentagdes | 26/10 a 13/11/2023
comprobatérias
Andlise das solicitagdes para afastamento 14/11 a 27/11/2023
Reunido do Conselho Departamental para apreciacdo dos 29/11/2023
pareceres
Resultado preliminar 30/11/2023
Prazo para recursos 01/12/2023
Divulgagéo do resultado dos recursos 04/12/2023
Resultado final 04/12/2023

Il - DO OBJETIVO

O presente Edital prevé a selegdo de Docentes do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico do IFG/ Campus Cidade
de Goias para afastamento, visando a qualificagdo em programas de pés-graduacgéo stricto sensu (Mestrado;
Doutorado; Pés-doutorado).

Seguindo os critérios para concessdo de licenga para capacitacdo dos servidores docentes, nos termos da
RESOLUGAO N° 11, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2011, e considerando que podera ocorrer uma procura maior de
solicitacdes de afastamento por parte dos servidores docentes, em relagdo ao numero de vagas disponiveis, o
Departamento de Areas Académicas encaminha o Plano de Desenvolvimento de Pessoas (PDP) dos
Servidores Docentes do Campus Cidade de Goias — 2023, anexo ao Edital, com a planilha e os critérios
estabelecidos a partir da respectiva RESOLUGAO, bem como a pontuagio estabelecida para cada um deles.

Ill - DOS REQUISITOS



O Docente devera atender aos requisitos previstos no artigo 3, da RESOLUCAO n° 11, DE 20 DE DEZEMBRO DE

1
2011, do Conselho Superior/IFG e, no artigo 30, da LEI N°12772, DE 28 DE DEZEMBRO DE 2012Ll.

[11  E preciso considerar que a RESOLUGAO N° 11, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2011 encontra-se em fase de revisdo, através da
MINUTA DE ALTERACAO E ATUALIZACAO DO REGULAMENTO PARA AUTORIZAGAO DE AFASTAMENTO DE SERVIDORES DO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS PARA A REALIZAGAO DE CURSOS DE POS-
GRADUAGAO STRICTO SENSU E ESTAGIOS DE POS-DOUTORADO.

a) N&o serdo aceitos requerimentos faltando a documentacéo exigida ou que ndo estejam em conformidade com
as normatizagdes citadas.

b) Os requerimentos de afastamento devem incluir toda documentagao estabelecida na Resolugdo 11/2011. Nao
serao aceitos e nem considerados os requerimentos que apresentarem qualquer tipo de pendéncia necessaria
para instrucéo.

c) O docente ndo deve estar respondendo a processo administrativo disciplinar, bem como nédo ter nenhuma
pendéncia com relagdo aos compromissos de ordem administrativa e/ou pedagdgica.

d) Ter sido aceito como aluno regular em um programa de pés-graduagao.

IV — DAS VAGAS DISPONIVEIS

Serao ofertadas 02 (duas) vagas de afastamento para qualificagdodocente, com inicio previsto no primeiro
semestre de 2024.

Para efeito de prioridade na analise dos segmentos a serem contemplados por meio dos critérios desta chamada
publica, observar-se-a, sempre, o estimulo e a prioridade da necessidade de formacdo para Mestrado; na
sequéncia, o Doutorado, e, por fim, o Pés-Doutorado, nesta ordem.

V — DA SOLICITAGAO E TRAMITAGAO DOS PEDIDOS

As solicitagdes para afastamento deverdo atender ao disposto nos artigos 16 e 17 da RESOLUGCAO N° 11, DE 20
DE DEZEMBRO DE 2011, do Conselho Superior/IFG que tratam, respectivamente, do prazo para solicitagdo de
afastamento, com periodo minimo de 60 (sessenta) dias, e documentacéo exigida para o afastamento.

As inscricdes serdo protocoladas via Plataforma Suap, sendo encaminhadas a Coordenagdo de Recursos
Humanos do Campus Cidade de Goias/IFG, que emitira parecer sobre itens de sua competéncia, elencados no Art.
3° da referida Resolugdo e, posteriormente, ao Departamento de Areas Académicas do referido Campus, para
analise, no Conselho Departamental, da documentagao apresentada pelo candidato, sendo o parecer final emitido
pela Diregao Geral.

VI — DA SELEGAO E DOCUMENTAGAO

A selecdo via chamada publica, Edital, sera de carater classificatorio e constara, basicamente, da analise da
documentacgao apresentada pelo candidato no ato da solicitagéo, via processo.

O processo deve conter os documentos comprobatérios (ANEXO | do Plano deDesenvolvimento de Pessoas
(PDP) dos Servidores Docentes do Campus Cidade de Goias — 2022).



Os documentos apresentados devem estar devidamente assinados (fisica ou digitalmente), respeitando a ordem
apresentada no ANEXO |.

Os docentes que se encontrem em situagdo de irregularidade terdo seus requerimentos de afastamento
INDEFERIDOS, quando apresentarem pendéncias com relagdo aos compromissos de ordem administrativa e/ou
pedagdgica.

O Conselho Departamental devera reunir-se em data provavel de29/11/2023, para proceder a Analise dos
Processos Protocolados.

A ordem de classificagdo obedecera ao somatério dos pontos de cada candidato, conforme ANEXO 1. Em caso de
empate, sera considerado o candidato de maior idade.

A tabela de pontuagdo da Jornada de Trabalho Docente deve ser devidamente comprovada para efeito de
pontuagéo.

Nos itens que demandam comprovagao de tempo, sera considerada a data de protocolo do processo.

Somente serdo considerados os créditos concluidos presentes no histérico atualizado do curso de pés-graduagao
stricto sensu do referido programa.

VI - DO PERIODO DE INSCRIGAO

O periodo de inscrigbes dos interessados sera do da 26/10/2023 a 13/11/2023, cujos requerimentos deverdo ser
protocolados via SUAP, e deverdo atender ao disposto nos artigos 16 e 17 da RESOLUCAO N° 11, DE 20 DE
DEZEMBRO DE 2011, do Conselho Superior do IFG.

VIl - DOS RESULTADOS

O resultado preliminar das analises realizadas pelo Conselho Departamental, referente ao Processo Seletivo para
Licenca Capacitagdo do Servidor Docente, estara a disposi¢cdo dos candidatos do Campus Cidade de Goias, no
Departamento de Areas Académicas e no site, em data provavel de 30/11/2023.

O resultado final estara disponivel no Departamento de Areas Académicas e no site do Campus Cidade de Goias
em 04/12/2023.

IX— DO RECURSO

O servidor docente podera entrar com recurso quanto ao resultado preliminar até o dia01/12/2023.

Os recursos poderao ser apresentados, através de protocolo na Plataforma Suap, somente quanto a analise dos
documentos. Em hipétese alguma ser&o aceitos recursos quanto a inclusdo de documentos.

X — DA DURAGAO DO AFASTAMENTO

Os prazos de duragéo para os afastamentos seréo de:



a) doze meses para o programa de Mestrado;
b) vinte e quatro meses para o programa de Doutorado;

c) doze meses para o Pds-Doutorado.

Para efeito de prioridade na andlise dos segmentos a serem contemplados por meio dos critérios deste plano de
afastamento, observar-se-a, sempre, o estimulo e a prioridade da necessidade de formagéo para Mestrado; na
sequéncia, o Doutorado, e, por fim, o Pés-Doutorado, nesta ordem. Vale dizer que, dada a flexibilidade (conforme
verificado no artigo 12 da Resolugdo N° 11, de 20 de dezembro de 2011, do Conselho Superior/IFG) de
organizagao de prazos de afastamento e tendo em vista a grande quantidade de servidores dispostos a cursarem
pés-graduagao stricto sensu, justifica-se a redugéo supracitada, como forma de estimular um maior nimero de
servidores em um menor espago de tempo a realizarem cursos de pds-graduacao stricto sensu.

Xl - PRORROGAGAO DO AFASTAMENTO

A solicitagdo de prorrogacgao dar-se-a de acordo com o artigo 19 da Resolugédo N° 11, de 20 de dezembro de 2011,
do Conselho Superior/IFG, respeitando-se a andlise de cada caso, dadas as peculiaridades dos mesmos e a
situagdo de oferta de vagas. Para tal medida, o solicitante devera observar o disposto no artigo 19 da referida
resolugdo, cabendo-lhe reconhecer o trdmite processual para a referida analise, conforme descrito no artigo 19 e
seus incisos, bem como as peculiaridades deste plano de afastamento.

Dado o atual contexto sobre a demanda de servidores docentes para cursarem poés-graduacdo com afastamento,
conforme verificado por estudo realizado por comissédo constituida pelo Conselho Departamental, estabelece-se
que:

Exceto nos casos especificos, previstos por este regulamento, ndo sera concedida prorrogagdo mediante a
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validade deste plano no biénio 2024-2025, salvo a aprovagédo da minuta de alteragcdo da Resolugédo 011/20117 .
Apds esse prazo sera realizado novo estudo para analisar a demanda atual, com vistas as alteragbes que se
fizerem necessarias.

Em caso de aprovagao da minuta de alteragdo da Resolugdo 11/2011, faz-se necessaria a readequacéo deste Plano de Desenvolvimento
de Pessoas do Campus Cidade de Goias/IFG, independentemente do prazo estipulado para nova revisao, previsto para 2024.

O pedido de prorrogagéo devera ser solicitado com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do final do periodo
de afastamento, podendo ser concedido dentro das seguintes excepcionalidades:

a) Quando, em decorréncia de licenga maternidade/gestante, possibilitar a prorrogagédo do afastamento para
capacitagdo pelo prazo de até 6 (seis) meses;

b) Quando, em decorréncia do tratamento da prépria saude pelo periodo superior a 3 (trés) meses (cumulativos
ao longo do periodo de afastamento para cursar pds-graduacgdo) e isso prejudicar a execugédo das atividades
académicas previstas. Neste caso, exige-se comprovagdo do programa de pds-graduacgdo sobre o afastamento
das atividades académicas em razéo de tratamento da propria saude durante o periodo em que estiver cursando
pos-graduacédo. Nesta situagéo, podera ser concedida prorrogagao do afastamento para pés-graduagéo pelo prazo
de até 6 (seis) meses;

¢) Quando houver paralisacdo das atividades no programa de pés-graduacdo que o docente do IFG estiver
matriculado, em decorréncia de doenga infecto-contagiosa (Endemia, Epidemia e Pandemia). Neste caso, se a
suspensao das atividades académicas perdurarem por mais de 3 (irés) meses, podera ser concedida prorrogagao
do afastamento para cursar pos-graduacgéo pelo prazo de até 6 (seis) meses. A comprovacéo dar-se-a por meio de
apresentacdo de documento emitido pela Instituicdo/Programa, onde estiver cursando pds-graduacéo, informando
o tempo e o motivo da paralisagdo das atividades académicas;

d) Quando houver paralisacdo das atividades no programa de pods-graduagdo que o docente do IFG estiver
matriculado, em virtude de forga maior ou caso fortuito, pelo periodo maior que 3 (irés) meses. Neste caso, se a
suspenséao das atividades académicas perdurarem por mais de 3 (irés) meses, podera ser concedida prorrogagao



do afastamento para cursar pés-graduacgéo pelo prazo de até 6 (seis) meses. A comprovagéo dar-se-a por meio de
apresentagdo de documento emitido pela Instituigdo/Programa, onde estiver cursando pés-graduagéo, informando
o tempo e o motivo da paralisagao das atividades académicas.

Observagao:

a. Para todos os casos de excepcionalidade, junto ao pedido de prorrogacédo, deverdo estar anexados os
devidos comprovantes, conforme especificados nos itens A, B, C e D. Fora das excepcionalidades
apresentadas, até que sejam realizados novos estudos sobre este Plano de Desenvolvimento de Pessoas,
ndo havera concesséo de prorrogacédo de afastamento para cursar pés-graduagao stricto sensu no Campus
Cidade de Goias/IFG;

b. Com relagdo as vagas destinadas ao edital de afastamento, as prorrogagdes enquadradas nas
especificidades do item 7 terdo prioridade em relagdo aos candidatos que se encontram cursando, ou a
cursar pés-graduagao, sem afastamento e que venham a concorrer as vagas do edital de afastamento.

c. Para efeito de prorrogagdo dentro das excepcionalidades do item 7, estes candidatos concorrerdo pelo
mesmo edital de afastamento publicado para servidores docentes que se encontram aprovados ou cursando
poés-graduagdo sem afastamento.

d. Os critérios aqui apresentados estdo de acordo com o paragrafo Unico do artigo 8° da Resolugdo N° 11 de 20
de dezembro de 2011, em que consta: “A elaboragdo de demais critérios e a ordem de prioridades dos
mesmos serdo estabelecidos pelo/s departamento/s de Areas Académicas.”.

11.1 - Quando as vagas destinadas a afastamento para pés-graduagéo via edital ndo forem ocupadas em virtude
da auséncia de candidatos, estas serdo colocadas para efeito de concessdo de prorrogagdo para aqueles
servidores que ja se encontram gozando de afastamento para cursar pds-graduagao.

a. O edital devera prever inscricdes distintas para candidatos sem afastamento e candidatos com
afastamento/prorrogagéo/cadastro reserva.

b. O candidato contemplado com a prorrogagdo do afastamento ndo tera concedido em seu favor nova
prorrogacéo.

c. A(s) vaga(s) para prorrogagédo de afastamento esta(d0) condicionada(s) a inexisténcia de candidatos sem
afastamento para a(s) mesma(s), seja no Mestrado ou Doutorado, uma vez que vagas remanescentes de um
grau de formagéao séo destinadas ao outro.

d. Para validar a participacdo via edital nas vagas remanescentes, o servidor devera ter formalizado a
solicitagdo de prorrogacédo do afastamento com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do final do
periodo de afastamento em que se encontra.

e. A avaliagdo dos pedidos de prorrogagéo pelo Conselho Departamental esta condicionada ao resultado final
do edital de afastamento.

f. O candidato a vaga remanescente para prorrogacado de afastamento devera cumprir com a solicitagdo formal
da prorrogagéo, conforme prazo supracitado, além de se inscrever em edital de afastamento para cursar pds-
graduacgéo do Campus Cidade de Goias/IFG.

g. Para efeito de prorrogagédo dentro das excepcionalidades do item 7.1, estes candidatos concorrerdo pelo
mesmo edital de afastamento publicado para servidores docentes que se encontram aprovados ou cursando
poés-graduagao sem afastamento.

XII - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Trata-se de um plano no qual as solicitagdes dependem da disponibilidade de vagas para o semestre/ano.Diante
da(s) vaga(s), sera aberta Chamada Publica, com publicagéo de Edital especifico.

Para efeito de prioridade na analise dos segmentos a serem contemplados por meio dos critérios deste plano de
afastamento, observar-se-a, sempre, o estimulo e a prioridade da necessidade de formagéo para Mestrado; na
sequéncia, o Doutorado, e, por fim, o Pés-Doutorado, nesta ordem. Esta previsto neste plano de afastamento, 1
(um) ano de afastamento para o Mestrado, 2 (dois) anos para o Doutorado e 1 (um) ano para o Pés-Doutorado.

Caso néo haja candidatos suficientes para o preenchimento das vagas de Mestrado, as vagas remanescentes
poderdo ser destinadas aos candidatos do Doutorado. O contrario também podera ser considerado, quando das



vagas remanescentes do Doutorado e a possibilidade de serem utilizadas para o segmento do Mestrado.

Sera concedido afastamento para cursar estagio de Pds-Doutorado apenas quando ndo houver candidatos as
vagas de afastamento para Mestrado ou Doutorado, incluindo as prorrogagdes, nos editais vigentes.

A documentacao sera protocolada mediante a divulgagéo do Edital e cronograma.

Membros do Conselho Departamental, interessados no afastamento, ndo poderdo participar da reunido para
avaliagao de solicitagdes de afastamento.

Em caso de vaga ociosa, por ndo haver docente matriculado em Programa de Pds-Graduagéo, deverao ser
observados os critérios do item 11.1 deste regulamento.

Os dispositivos que regulamentam este Edital serdo realizados consoante o Plano de Desenvolvimento de
Pessoas (PDP) dos Servidores Docentes.

Os casos omissos ndo previstos neste documento serdo analisados pelo Conselho Departamental nos termos da
Resolugdo IFG n°® 11/2011 e, posteriormente, tendo a deciséo final concedida pela Dire¢cdo Geral e Pré-Reitoria de
Pesquisa do Instituto Federal de Goias — IFG.

A inscricdo do candidato implica em tacita aceitacdo das normativas estabelecidas por este Edital, bem como nos
regulamentos institucionais. Sendo assim, é de inteira responsabilidade do mesmo acompanhar a tramitagdo do
processo, da sua inscri¢cdo a divulgacéo dos resultados.

A inexatidao ou irregularidade de informagbes, mesmo que constatadas posteriormente, levardo a eliminagéo do
candidato no processo de classificagédo, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

(assinado eletronicamente)

Meire Lisboa Santos Gongalves
Chefe Departamento das Areas Académicas
Portaria n® 1341, 30/05/2023
IFG — Campus Cidade de Goias.

(assinado eletronicamente)
Sandro Ramos de Lima
Diretor-Geral do Campus Cidade de Goias
Portaria n® 1685, 08/10/2021
IFG - Campus Cidade de Goias.



ANEXO | —Planilha de Pontuagéo

PONTUAGAO

, DOCUMENTO
CRITERIO VALORES COMPROBATORIO | TOTAL
Declaragao da
GEPPEX atestando
semestre concluido
e auséncia de
Projeto de 1,0 ponto pendéncias
Pesquisa por Projeto Cadastrado (Coordenag&o) por (Especificar na

cadastrado na
Pro-Reitoria de

semestre concluido

declaragéo a
concluséo ou n&o do
projeto, bem como

Pesquisa e
Pos- se nao ha
Graduagao do pendéncias)
IFG Declaracao da
0,5 ponto GEPPEX atestando
por Projeto Cadastrado (Membro da equipe semestr? CO_nC|U|'d0
ou Colaborador) por semestre concluido e auséncia de
pendéncias
Declaragéo da
GEPPEX atestando
semestre concluido
Projeto de e auséncia de
Pesquisa 1,0 ponto pendéncias

cadastrado na
Pro-Reitoria de

por Projeto Cadastrado (Coordenagéo) por
semestre concluido

(Especificar na
declaracao a
concluséo ou ndo do

Pesquisa e
Pos- projeto, bem como
Graduacao da se ndo ha
Rede IF pendéncias)
(ultimos 5 Declaragao da
anos) 0,5 ponto GEPPEX atestando
por Projeto Cadastrado (Membro da equipe semestr(? CQnC|Uid0
ou Colaborador) por semestre concluido e auséncia de
pendéncias
1,0 ponto
Iniciagcéo Cientifica
1,5 ponto
TCC de Graduagéo e
Especializagao
No IFG
2,0 pontos
Mestrado
Numero de 2,5 pontos
orientagbes de
Iniciagéo Doutorado
Cientifica e/ou Declaraco da
Trabalho de

Conclusdo de
Curso (TCC),
Mestrado e
Doutorado nos
Ultimos 3 anos
(maximo de

por orientagao concluida

0,5 ponto

Iniciagdo Cientifica

Instituicao atestando
a concluséo ou
certificado ou ata de
defesa do trabalho




6,0 pontos)
1,0 ponto
TCC de Graduagéo e
Especializagao
Outras IES
1,5 ponto
Mestrado
2,0 pontos
Doutorado
por orientagao concluida
1,0 ponto
por coordenagéo
No IFG
:rzrtGlifsgad(; 0,5 ponto Comprovante do
Pesquisa por participaggo Diretorio de Grupos
de Pesquisa do
cadastrado no
o CNPq de que o
CNPqg (maximo ..
de 2,0 pontos) 0,5 ponto grupo esta ativo
por coordenagao
Outras IES
0,2 ponto
por participacéo
Pontuagao
Médi
Joriilc?adc?e Declaracao da
Trabalho, Média pontuagao Chefia de
aprovada pelo (20 ou 40) Dep.a.rtamento
Departamento certificando a
nos ultimos 2 pontuagao
anos
Pesquisa
proposta ser
do interesse
da insergéo
social do IFG, Analise dos
alinhada a pareceristas com
area de 1,0 ponto apreciagao do
atribuigao do Conselho
cargo efetivo Departamental
ou de
competéncias
da sua unidade
de exercicio
Comprovagéao
Local sede do mediante
programa de declaragéo da IES
Pds-graduagéo 1,0 ponto ou comprovante de
fora do estado matricula no
de Goias programa de pos-
graduacao
Porcentagem
(%) Pontos
100
2,0

Numero de




simultaneo e

Créditos ja Declaracéo da IES
concluidos no 75 ] de origem,
curso de pés- S informando a % dos

graduacgao creditos concluidos

50
1,0
25
0,5
D.E. -1,0 ponto
Regime de P Declaragao da
gs::::: 40 horas - 0,5 ponto CRHAS
20 horas - 0,25 ponto
No Campus 0,3 ponto
or més completo
Tempo de P P
InjiTL:\illzz r(féo Declaragao da
¢ No IFG 0,2 ponto CRHAS atestando

tempo de servigo

contemplado
por outro tipo
de beneficio
para
capacitagao
(beneficios
financeiros,
bolsas, auxilios
etc)

*Exclui-se
financiamento
para projetos

nao por més completo
cumulativo)
Em outros IFs 0,1 ponto
por més completo
Nao estar

0,5 ponto

Documento
comprobatério
original da IES de
origem do programa

1,0 ponto

Declaragao da

cadastrado na
Pro-Reitoria de
Extensao do
IFG nos
ultimos 5 anos

Projeto de por Projeto Cadastrado (Coordenag&o) por Chefia de
Ensino no DAA semestre concluido Departamento
nos ultimos 5 0,5 ponto atestando concluséao
anos e auséncia de
por Projeto Cadastrado (Membro da equipe pendéncias
ou Colaborador) por semestre concluido
Projeto de 1,0 ponto
Extenséo

por Projeto Cadastrado (Coordenagéo) por
semestre concluido

0,5 ponto

por Projeto Cadastrado (Membro da equipe
ou Colaborador) por semestre concluido

Declaragao da
GEPPEX atestando
semestres
concluidos e
auséncia de
pendéncias

Projeto de
Pesquisa e ou
Extensdo em
parceria com
outras IES nos
ultimos 5 anos

0,5 ponto

por Projeto Concluido

Declaragao emitida

pela IES cadastrada

a pesquisa/
extensao

Artigo em
periédico
especializado
que possua
classificagdo A




Producao
cientifica e
cultural nos

ultimos 5 anos
(maximo de
6,0 pontos)

em alguma
area de
avaliagao no
WebQualis da
CAPES/
Registro de
patentes e
softwares/
Obra, Mostra e
Curadoria

(Internacional)

2,0 pontos
por

artigo/produgéo

Artigo em
periédico
especializado
que possua
classificagéo B
em alguma
area de
avaliagdo no
WebQualis da
CAPES./

Registro de
patentes e
softwares./
Obra, Mostra e
Curadoria

(Nacional)

0,75 ponto
por artigo/produgao

Artigo em
periédico
especializado
que possua
classificagéo C
em alguma
area de
avaliagédo ou
ainda nao
avaliado pela
CAPES./

Registro de
patentes e
softwares./
Obra, Mostra e
Curadoria

(local)

0,25 ponto

por artigo/ produgéo

Autoria de livro
publicado com
ISBN e Corpo
ou Conselho
Editorial

1,0 ponto

por livro

Organizagao
de livros,
dossiés

publicados

com ISBN e
Corpo ou
Conselho
Editorial

1,0 ponto

por livro

Autoria de
Capitulo de
livro publicado
na area de
conhecimento
do concurso
com ISBN e
Corpo ou

0,5 ponto

por livro

Cépias com
indicagbes da
publicagéo, capa,
contracapa, indice,
paginas inicial e
final.
Certificado e
registro. Ficha
técnica.




Conselho
Editorial

Trabalho
completo
publicado em
anais de
eventos
cientificos
internacionais

0,7 ponto

por trabalho completo

Trabalho
completo
publicado em
anais de
eventos
cientificos
nacionais

0,5 ponto

por trabalho completo

Trabalho
publicado em
anais de
eventos
cientificos
internacionais
(resumos,
relatos de
experiéncia)

0,5 ponto

por trabalho publicado

Trabalho
publicado em
anais de
eventos
cientificos
nacionais
(resumos,
relatos de
experiéncia)

0,3 ponto

por trabalho publicado

Exposigoes,
espetaculos,
feiras,
mostras,
. mesa 0,4 ponto
Apresentagéo redonda,
de trabalho em | palestras, | por trabalho
eventos curadoria de | apresentado
cientificos e mostras,
culturais minicursos,
internacionais. oficinas,
entrevistas.
Declaragao ou
0.2 ponto certificado de
Posteres. | por trabalho apresentacé@o
apresentado
Exposicgoes,
espetaculos,
feiras,
mostras, 0,2 ponto
Apresentagao mesa
de trabalho em | edonda por trabalho
’ tad
eventos palestras, apresentado
cientificos e minicursos
culturais oficinas
nacionais entrevistas.
0,1 ponto
Posteres por trabalho
apresentado
Diregao Geral 0,2 ponto




por més completo

GEPPEX

0,15 ponto

por més completo

Chefia do DAA

0,15 ponto

por més completo

Portaria/Circular ou
Declaragao do Setor

Gestao .
s responsavel,
(maximo de =
8,0 pontos) Coordenagéo 0,15 ponto apontando os anos
’ Académica ’ concluidos (com
por més completo data de inicio e fim)
Coordenagao
de Curso/
Estagio e
demais 0,1 ponto
coordenacgdes .
por més completo
com
gratificagao
CAAAE 0,1 ponto por més
completo
Membro NDE 0,5 ponto por més Portaria ou Circular
completo
Comissoes Portaria/Circular ou
Representacdo | Permanentes Declaracao do Setor
. (com Portaria) | 0,5 ponto por semestre responsavel pela
(maximo de "~
Representagao,
6,0 pontos)
Comissées apontando os
néo 0,25 ponto por agéo ou serrTestres
Permanentes atividade concluida concluidos (com
data de inicio e fim)
Participacao
0,5 ponto
em bancas de No IFG P
Concurso e por participacdo Portaria/Circular ou
TCC nos Declaragao do Setor
ultimos 5 anos responsavel
(maximo de
4,0 pontos) Qutras IES 0,25 ponto
por participagéo
7,0a8,0 0,2 ponto
Nota da .
o por ano avaliado
Avaliagao de
Desempenho
Individual Comprovante
(considerando- 80290 0,3 ponto emitido pelo DAA
se os Ultimos 2 por ano avaliado
anos
avaliados)
9,0a10,0 0,5 ponto
por ano avaliado
Comissao 1,0 ponto

Organizadora
de Eventos
Institucionais,
nomeado por
Portaria ou
Circular da

por Coordenacgéo de evento desenvolvido
(maximo de 3,0 pontos)

0,7 ponto

por Participagao em evento desenvolvido

Portaria ou Circular
da instituigdo ou
Certificado do
evento




instituicao (maximo de 2,1 pontos)
0,7 ponto Declaragao de
organizagéo do
evento emitido pelo
setor ao qual o
servidor estiver
vinculado ou setor

por Coordenagao de evento desenvolvido
Comissdo (maximo de 2,1 pontos)

Organizadora
de Eventos 0,4 ponto
Institucionais

em outros IFs por Participacdo em evento desenvolvido propo.nenfe pela
(maximo de 1,2 ponto) realizagdo do
mesmo
0,4 ponto
Comissao por Coordenacgéo de evento desenvolvido
dO;ganlz;\;j:r:z)S (maximo de 1,2 ponto) Declaraggio ou
L Certificado do
Institucionais 0,2 ponto evento
em outras
Instituicées por Participacdo em evento desenvolvido

(méaximo de 0,6 ponto)

o E preciso considerar que a RESOLUGAO N° 11, de 20 de dezembro de 2011 encontra-se em fase de revisdo, através da MINUTA DE
ALTERAGCAO E ATUALIZACAO DO REGULAMENTO PARA AUTORIZAGAO DE AFASTAMENTO DE SERVIDORES DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE GOIAS PARA A REALIZAGAO DE CURSOS DE POS-GRADUAGAO STRICTO
SENSU E ESTAGIOS DE POS-DOUTORADO.

De acordo com Memorando Circular n® 029/2014 GAB/IFG, "O limite, por Campus, de docentes que podem ser liberados para
qualificagdo, em nivel de mestrado, doutorado e pds-doutorado, previsto no inciso I, no artigo 7° , do Regulamento para Autorizagdo de
Afastamento de Servidores do IFG para poés-graduagao stricto sensu, passa a ser de 12% (doze por cento).

De acordo com Memorando Circular n® 029/2014 GAB/IFG, "O limite, por Campus, de docentes que podem ser liberados para
qualificagdo, em nivel de mestrado, doutorado e pds-doutorado, previsto no inciso I, no artigo 7° , do Regulamento para Autorizagdo de
Afastamento de Servidores do IFG para poés-graduagao stricto sensu, passa a ser de 12% (doze por cento).

4
Memorando Circular 18/2019 — REI-PRODI/REITORIA/IFG que apresenta esclarecimentos acerca do Decreto n° 9991 de 28 de agosto de
2019.
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